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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir calismay1
kacimilmaz kilmistir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Biiytik bir emek ve
ozveri sonucu hazirlanmis olan bu stratejik planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni

donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden verimlilik artacaktir.

Okulun vizyon ve amaglariin istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun etkinligini artirmaktadir. Stratejik planlama,
kurumlarm gelecegi dogru planlamalarina ve bugtinii gérmelerine olanak saglayan cok énemli bir stirectir. Belirlenen stratejik
amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun stratejik plan1 hazirlanmistir. Nihai hedefimiz, okulumuzda

gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktadir.

Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek

plan revize edilecektir.

Stratejik Planin hazirlanma stirecinde her tiirlti 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, strateji planlama ekiplerimize ve emegi gecenlere tesekkiir ediyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Saygilarimla...

Ugur TASKIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Ugur TASKIN Okul Miidiuru Aykut AKBAS Miid. Yard.
Aykut AKBAS Miidiir Yard. Buse ERGUN Ogretmen

Ahmet DURAN Miidiir Yard. Adem AYDIN Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1950 tarihinden itibaren Balkanlardan gelen Go¢men ailelerin cevreye yerlesmesinden sonra ¢evredeki ilkokullar ihtiyaca cevap
veremedigi icin bugtinkii Ertugrulgazi caminin yerine 1957 yilinda barakalardan bir okul yapilmistir. Go¢men 6 adiyla anilan bu
okul zamanla egitim ve 6gretime yeterli goriilmeyerek yeni bir okul yapilmas: kararlastirilir. Baraka okulun karsisinda bulunan
arsa satin almir, okul yapimina stiratle baslanir. Okul 1964 yilinda tamamlanir, Barakalar iptal edilir. Ay y1l Go¢gmen 6 ilkokul
adiyla 6gretime bu okulda baglanir. 1965 yilinda okulun ad1 Ertugrul Gazi {lkokulu olarak degistirilir. Bu isim Osmanl

Imparatorlugunun kurucusu Osman Gazinin babasi Ertugrul Gazi nin anisini yasatmak maksadi ile verilir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul

Ilcesi: Gaziosmanpasa

Adres: Baglarbas1 Mah. Alev Cikmazi Sk. No: 1 Cografi Konum (link): 41°03'56.5"N 28°54'58.4"E
Telefon Numarasz: | 0 (212) 578 1995 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 734213@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / gopertugrulgaziilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 734213 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1957 Toplam Calisan Sayisi: 40

Kiz 294 Kadmn 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 382 Erkek 17

Sayis1

Toplam 676 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 28,17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 28,17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 126 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:7
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 : 116,57 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2yl 10 ay



mailto:734213@meb.k12.tr
http://gopertugrulgaziilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Mudiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 12 15 27
Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 5 7
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 19 21 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 24 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 115 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 57 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1552 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1141

Okul Kapal1 Alan (m2) 5700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 280

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 30




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smifi/ A 10 19 1/Haf. Zih. E. | 0 1 1
Ana Simif1/B 9 18 3/A 16 16 32
Ana Simif1/C 12 20 3/B 15 16 31
Ana Smif1/D 13 20 3/C 12 18 30
1/A 10 18 28 3/D 16 12 28
1/B 11 18 29 3/E 15 18 33
1/C 10 19 29 3/Haf. Zih. E. | 0 1 1
1/D 11 18 29 4/ A 9 17 26
1/E 11 18 29 4/B 19 14 33
2/A 18 14 32 4/C 9 16 25
2/B 14 17 31 4/D 8 17 25
2/C 16 17 33 4/E 9 16 25
2/D 14 16 30 4/Haf. Zih. E. | 1 3 4
2/E 17 16 33
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayist 3
Masatistti Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 24 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 12 Internet Baglanti Hiz1 8Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 84.911,00 TL 69.390,00 TL
2018 83.217,40 TL 65.911,67 TL
2019 105.943,30 97.109,50

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QKU
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

14 maddelik Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi'ne katilan 100 grencinin verdigi cevaplar degerlendirildiginde;

1.

8.

9.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim diyen (Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum segeneklerini

isaretleyen) 6grenci oram % 82,

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum diyen 6grenci orani %33,

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum diyen 6grenci orani % 27,

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almir diyen 6grenci orani % 72,

Okulda kendimi giivende hissediyorum diyen 6grenci orani % 72,

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir diyen 6grenci oran1 % 41,

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir diyen 6grenci oran1 % 85,
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir diyen dgrenci oran % 88,

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum diyen 6grenci orani % 58,

10. Okulun ici ve dis1 temizdir diyen 6grenci orani %34,

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir diyen 6grenci oran1 % 34,

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir diyen 6grenci oran1 % 33,

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir diyen 6grenci oran1 % 36 dur.
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14. Okulun Olumlu (Basarili) Yonlerine iliskin goriisler olarak sunlar tespit edilmistir: Derslerin 6gretmenlerce iyi islendigi,

ogretmenlerin 6grenci ve velilere karsi iyi davrandigl, okulun temiz oldugu, giivenli oldugu, 6grencilerin saglik sorunlari ile
ilgilenildigi, bahge duvarinin renkli olmasi, soguk havalarda iyi 1s1nildigy, internetin olmasi, sinif ve okul baskanlarinin

secimle belirlenmesi.

Okulun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin goriisler olarak sunlar tespit edilmistir: Rehber 6gretmen bulunmamas,
ogrenciler arasinda yasanan kavga ve siddet, tuvaletlerin engelliler i¢in uygun olmamasi, okulda engelli rampasinin
bulunmamasi, siniflara velilerin girmesi, tuvaletlerde ayna ve pegete bulunmamasi, yeterince sosyal faaliyetlerin

bulunmamasi.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

14 maddelik Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi'ne katilan 27 6gretmenin verdigi cevaplar degerlendirildiginde;

1.

Okulumuzda alman kararlar, calisanlarm katilimiyla alinir diyen (Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum seceneklerini

isaretleyen) 6gretmen orani % 63,

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir diyen 6gretmen orani % 85,

Her tiirlti 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir diyen 6gretmen orani % 89,
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum diyen 6gretmen orani % 74,

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir diyen 6gretmen oram % 48,

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir diyen 6gretmen oran1 % 19,
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir diyen 6gretmen orani % 52,

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir diyen 6gretmen oranm % 56,
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9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir diyen 6gretmen oram % 44,

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir diyen 6gretmen orani % 52,

11. Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir diyen 6gretmen orani % 56,
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir diyen 6gretmen orani1 % 44,

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim diyen 6gretmen orani % 89" dur.

14. Okulun Olumlu (Basarili) Yonlerine iliskin goriisler olarak sunlar tespit edilmistir: Okulun temizlik ve giivenlik
gorevlilerinin calismalari, temizlik ve gtivenligin iyi olmasi, is gtivenligi calismalari, idare 6gretmen isbirligi, kararlarin ortak

almmasi, okul-veli isbirligi, 6grencilerin akademik basarilarmin seviyesi.

Okulun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin gortisler olarak sunlar tespit edilmistir: Kiittiphanenin yoklugu, spor salonun
olmamasi, ders arag gereclerinin eksikligi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1, 6grenci davranislarindaki problemler

(siddet), okul binasimin yetersizligi.

Veli Anketi Sonuclari:

14 maddelik Veli Gortis ve Degerlendirme Anketi'ne katilan 200 6gretmenin verdigi cevaplar degerlendirildiginde;

1. Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum diyen diyen (Kesinlikle Katiliyorum ve Katiltyorum

seceneklerini isaretleyen) veli oran1 % 79,
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum diyen veli oran1 % 83,

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum diyen veli oram % 44,
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8.

9.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor diyen veli orani % 43,

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir diyen veli oran1 % 83,
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadir diyen veli oran1 % 47,

Okulda bizi ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alimir diyen veli oran1 % 51,

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum diyen veli oran1 % 66,

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum diyen veli oram % 93,

10. Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir diyen veli oran1 % 39,

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir diyen veli oran1 % 36,

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir diyen veli oran % 36,

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir diyen veli oran1 % 37’ dir.

14. Okulun Olumlu (Basarili) Yonlerine iliskin goriisler olarak sunlar tespit edilmistir: Velilerin bilgilendirilmesi, 6gretmenlerin

kalitesi, 6gretmen ve yoneticilerin ilgisi, okul disiplini, okulun temizlik ve bakimi, 6gretmen kadrosunun tam olmasi,

gtivenlik yoniinden basarili olmast.

Okulun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin gortisler olarak sunlar tespit edilmistir: Tuvaletlerin hijyenik olmamasi, okul
bahgesinin kiictik olmasi, gtivenlik yetersiz, sosyal aktiviteler az, rehber 6gretmenin bulunmamasi, Okul Aile Birligi'nin

yeterince gelir elde edememesi, siniflar kalabalik,
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirit/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okul sevgisi ve baghliklart
Ogrenci sayilar1 simiflarda dengeli dagilmigtir

Calisanlar Calisanlarin, calismalarindan olan veli ve 6grenci memnuniyeti
Deneyimli 6gretmen kadrosu

Veliler Velilerin okulu sahiplenme seviyeleri
Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Donanim ADSL baglantisinin olmasi
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Giivenlik kameralarinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmas:

Karar stireglerinde calisanlarin, 6grenciler ve velilerin istek ve diistincelerinin dikkate alinmasi

[letisim Siirecleri

Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmas:

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas1

Okul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilce Milli Egitim Miudurliga
yoneticilerine ulasabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

E-Okul veli bilgilendirme ve okul internet sitesinin etkin kullanimi

Diger Rehber 6gretmen gorevlendirilmesi ile rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ailelerin ekonomik ve kiiltiirel seviyeleri
Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
Okul dis1 etkinliklere katilimin az olmasi
Calisanlar Kadro eksikligi
Veliler Okul etkinliklerine katilimin azlig:

Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiiksek beklentileri
Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisi

Gogmen ailelerle dil farklilig1 nedeniyle anlasma sorunlari

Bina ve Yerleske

Deprem hasar1 nedeniyle misafir okulun okulumuzda bulunmasi
Ikili egitim nedeniyle ders dis1 sosyal faaliyetlerin yapilamamast

Kittiphanenin bulunmamasi
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Serbest kullanim alanlarinin olmamast

Tkili egitim nedeniyle temizlik hizmetlerinin geregi gibi yerine
getirilememesi

Bahgeye servis aracinin ve ambulans gibi acil yardim araclarinmn
girememesi

Engelli erisiminin bulunmamasi

Donanim Dersliklerdeki donanim eksiklikleri
Spor salonunun bulunmamasi
Biitce Harcamalari karsilama seviyesi diistik

Sosyal etkinliklere biitce ayrilamamasi

Yonetim Siirecleri

Sportif, sanatsal-kiilttirel etkinliklerin azlig1

Personel verimliliginin arttirilmasi

[letisim Stirecleri

Bilisim teknolojilerinin yeterli seviyede olmamast

Diger

Sergi ve resim yarismalarina katilimin az olmasi

Sportif yarismalara katilimin az olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulun il ve ilce merkezine, diger hizmet kurumlarimna yakmlig:
Ekonomik Okulun biiytiksehirde olmast
Sosyolojik Kiiltiirel, tarihsel ve sosyal gevre sartlarinin zengin olmasi
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Teknolojik

Imkanlara erisim kolaylig:

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Belediye ve Cevre Bakanhigmin is birligi yapmasi

Okul bahgesinin, ¢evreleyen kosullardan daha iyi olmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net uzlas: olmamasi
Kentsel dontistim uygulamalari

Ekonomik Okulun bulundugu sosyal ¢evrenin ekonomik gelismislik seviyesi
Finansal kaynaklarin yetersizligi

Sosyolojik Ortalama veli profilinin kiiltiirel seviyesi ve gog

Teknolojik Teknolojik gelismelere ayak uydurma zorlugu, 6gretmen ve 6grencilerin

teknolojik cihaz kullanma becerilerinin istenen diizeyde olmamasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak icin siirenin kisa olmasi

Ekolojik

Okulu cevreleyen kosullar (Yesil alan azlig1, hava ve cevre kirliligi, vb.)
Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, gevre

farkindaligiin azlig:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime [htiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul
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Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Okullasma oramn (Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu)

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin artan sayisi

Okula devam/devamsizlik

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve uyumu

U= (W N =

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari1 seviyesinin yiikseltilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim sorunlari

Sinif tekrari

Ogretim yontemlerinin cesitlendirilmesinin éniindeki engeller

Ders arag, gereclerinin eksikligi

Smuflardaki 6grenci mevcutlar:

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢cogaltilmas:

N (V| U= W IN| =
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8 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
9 Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal iletisimin iyilestirilmesi

Kurumsal yonetim stratejilerinin iyilestirilmesi

Kurum binasmin ihtiyaca cevap verme kapasitesinin arttirilmasi

Temizlik ve hijyen saglama

Okul gtivenligi

Is saglig1 ve giivenligi

NG| W|IN| =

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Bireylerin firsat esitligi icinde, toplumsal ve evrensel olumlu degerleri gelecek kusaklara aktaran, 6zgtr, yenilikci, insanlik

yararimni gozeten, kaliteli insan yetistiren egitim ortamini yonetmek.
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VIiZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s181nda, cagdas uygarlik diizeyine uyum saglayan, 6grenmeyi aliskanlik haline
getiren, 6grendiklerini gelistirip aktarabilen, sorumluluklarini yerine getirip ¢cekinmeden yeni

sorumluluklar alabilen, adaletli, onurlu, diiriist ve lider bireyler yetistirmek.

e Yapicy, kendine yetebilecek, buiytiklerine, 6gretmenlerine ve ailesine saygily; yiiksek 6zgtivenli, kendisiyle ve toplumla
barisik ve 6grenmeyi genel gaye edinmis, basarili bireyler yetistirmek.

e Kendini dogaya, topluma ve insanliga karst sorumlu hisseden ve engin bir diinya goriistine sahip 6zelliklerle donanmus;
tilkesine, milletine ve insanliga yararly, stirekli gelisen aydin bireyler hazirlamak.

e Paydaglarn iligkisini canli tutarak, 6grenmenin kalic1 olmasini saglamak. Bir yandan da, velileri bilin¢lendirmek.

e (Cagin yeniliklerini takip ederek yenilenen bir egitim vermek ve topluma yararli olabilecek saglam karakterli bireyler
yetistirmek

e Yeniligi ve degisimi siirekli destekleyen, demokratik, cagdas ve atilimci bir yapiya sahip kurum kiiltiirti saglamak, ornek,
oncii ve basarili bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
2) Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik
3) Adalet

4) Guvenilirlik
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5) Analitik ve bilimsel bakis
6) Seffaflik

7) Tarafsizlik

8) Meslek etigi ve ahlak

9) Sanatsal duyarlilik

10) Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin artan sayisini karsilamak {izere okulun kullanilmayan boliimleri
degerlendirilecek, okul bahge girisi ve bina girisine engelli rampasi insa edilecek ve engelli tuvaleti yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 99,40 99,50 99,9 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
o okul dncesi egitim almis olanlarin oram 60 65 75 90 100 100
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 77 % 100 100 100 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1410 10 5 1 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%) ’
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0,25 015 0,10 0,05 0 0
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0.25 0.50 0.75 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1) ’ ’ ’
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 D.evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Mudarlag 01 Ekim-20 Ekim
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devams1zhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
114 |Okulun ©zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin | Okul Mudurlugt Temmuz 2020
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
kullaniminin  kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 |Engelli rampalariin ve engelli tuvaletinin yapilmasi Milli Egitim Mudtrlugu Temmuz 2020
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim sorunlari tespit edilerek ¢oziimii dogrultusunda tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Ders arag geregleri eksikligi tamamlanacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a 4 Siniflar Takdir-Tesekkiir alanlarin orani (%) 86,81 90 92 93 94 95
PG.1.1.b Uh%sa.l, il, ilge gaplnfl? sosyal, sanatsal ve sportif 168 500 600 700 700 700
etkinliklere katilan 6grenci sayis1
PG.1.1.c. Okulda dl'i.zenlen'en sosyal, sanatsal, kiilttirel ve 43 50 70 30 90 90
sportif faaliyetlerin sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik basar1 seviyesinin yiikseltilmesi amaciyla
1.1.1. [destek egitime katilan o6gretmen ve Ogrenci sayismin|Okul Mudurligu Subat 2020
arttirilmasi
112 Sos‘yual, ku.ltttlje.l ve f1.21kse1 gelisim sorunlarma yonelik veli Okul Miidiirligi Ocak - May1s 2020
ve Ogrenci egitimleri
1.1.3 | Okul capinda bilgi yarismasi, futbol turnuvas: diizenleme |Okul Midurlugi Nisan 2020
1.1.4 | Ders arag gerecleri eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi Okul Mudiurlagu Mayis 2020
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul internet sitesinin diizenlenmesi Okul Mudurligi Kasim 2019
1.1.2 |[Okul Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulunun egitim faaliyeti | Okul Midirlagi Ekim 2019

113 Egitim almamis personelin hizmet ici egitimlere
" | yonlendirilmesi

Kurum binasindaki fiziki eksiklerin (yangm merdiveni,
1.1.4 . . . ST :
engelli rampasi, engelli tuvaleti, vb.) giderilmesi

Okul Mudurligu Subat 2020

Okul Mudurligu Eyliil 2020

TEMA 1IV: EGITIM OGRETIMDE TEKNOLOJININ BILINCLI KULLANILMASI

Stratejik Amac 4:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli hale getirilmesi i¢in teknolojinin aktif ve bilingli kullanilmasi saglanacaktur.
Stratejik Hedef 4.1. Kurum personeline bilingli teknoloji kullanimi ve e-giivenlik egitimleri siirdiiriilecektir.

Stratejik Hedef 4.2. Ogrencilere ve velilere bilingli ve giivenli internet kullanimina dair bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesi

icin etkinlik ve seminerler verilecektir.

Stratejik Hedef 4.3. Kurum binasinda giivenli internet ve bilingli teknoloji hakkinda bilgilendirici pano, gorsel ve igerikler aktif

olarak yer verilecektir.
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Performans Gostergeleri

No 2%{;]%%122;\118 Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG4.1l.a E-gtivenlik egitimi almis personel sayis1 0 5 10 20 25 32
PG.4.2.b Bilingli teknuc?lf)ji 'kullamml ve gﬁvenli internet 5 30 50 75 100 195
kullanimi egitimine katilan veli sayis1
PG.4.3.c. Bilingli teknoloji kullanimi ve giivenli internet 100 150 200 300 400 600

kullanimi egitimi almis 6grenci sayis1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Genel Biitce 43.000TL |45.000 TL [47.000 TL |49.000 TL |51.000 TL |235.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 11.000 TL |14.000 TL |16.000 TL |18.000 TL |20.000 TL |79.000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 68.000 TL |65.000 TL |63.000 TL |61.000 TL |60.000TL |317.000 TL
(HOTHELNYE 122,000 TL |124.000 TL | 126.000 TL | 128.000 TL |131.000 TL | 631.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidurltgu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistilip karara baglanacaktir.
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EKLER:

1. Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri klasorii
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